Szikszai Tamas: Self-branding

A Hallgatéi Karrierkdzpont Karrier 3x3 cim( el6adas-sorozatanak oktdber 13-i el6addja Szikszai Tamas
pszicholdgus volt, aki online marketing ligynokség vezet6ként az énmarkardl beszélt.

Az énmarka nagyon fontos a karriertervezésiink soran, ugyanis ezaltal figyelnek fel rank a munkaaddk.
Az énmarka egy igéretben foglalja 0ssze, hogy miért mi vagyunk a legjobb jeldltek egy pozicidra.
Magyarorszagon kevesen alkalmazzak a tudatos énmadrkaépitést, pedig segit kiemelkedni a tomegbdl,
ugyanis a dontéshozdok par mdsodperc alatt hataroznak. Ezt a szakember egy liftes példdval
szemléltette, mely szerint képzeljiik el, hogy leend6 munkaaddnkat a liftben vald utazas alatt kellene
meggydzniink alkalmassagunkrél. Gondoljuk at, hogy mit mondanank.

A tudatos énmadrkaépités legfontosabb Iépése, hogy legylink tisztdban 6nmagunkkal, képességeinkkel,
tuddsunkkal. Az 6néletrajz egy eszkdze az énmarkdnknak, ugyanis pontosan ezeket az informacidkat
tartalmazza, és az egyéniséglinkrél is sok dolgot eldrul. Az el6add szerint a j6 6néletrajz rovid, [ényegre
tord, jol strukturdlt, igényes, egyedi.

Az 6néletrajz mellett a LinkedIn is egy lehetséges felllet a személyes markaépitéstinkh6z. A profil
részletes kitoltésével és aktivitadsunkkal hozzdjarulhatunk, hogy gyorsabban rank taldljanak leendé
munkaaddink. Posztoljunk tevékenységi koriinkh6z kapcsolddé cikkeket, ezzel magunkra terelhetjiik a
figyelmet. Természetesen ez csak akkor fog jol m(ikédni, ha szakmai kapcsolatainkat is egyarant
bdvitjik, akdr szakmai kozosségekbe, csoportokba is beléphetiink. Figyeljink arra, hogy
megijelenésiink is tlikrozze szakmai komolysagunkat a profilképlinkdn vagy az ©néletrajzunkon
egyarant. A j6 brandiink megGrzése érdekében kerllnlink kell a széls6séges megnyilvanulasokat és
kompromittald képeket kdzosségi oldalakon, hiszen ezeket leenddé munkaltatonk is megtalalhatja.
Ebbdl kifolydlag megtehetjlik azt is, hogy inkognitéd médban rakeresiink 6nmagunkra a Google-ben, igy
kapunk egy képet arrdl, hogy mit lathatnak rélunk.

A munkaaddk keresik azokat a palyakezddéket, akik aktivan téltik a tanulmanyi idészakukat, azaz
relevans szakmai vagy dnkéntes munkat végeznek, igy nem lesz ismeretlen szdmukra a munka vilaga,
és magabiztosabbak lesznek. Kérhetiink ajanlasokat oktatdéinktél, vezetSinktél, hiszen ezzel
aldtamaszthatjuk alkalmassagunkat egy minket ismeré szakember altal.

Mint azt az el6adotdl megtudtuk, a kilonb6zé internetes megjelenéseink mellett a személyes
kommunikaciénk minGségével is épithetjiik személyes brandiinket. A kolcsonos tiszteleten és a
diplomatikus érdekérvényesitésen alapuld kommunikaciés mddszer, az asszertiv kommunikacié ebben
nagy segitségiinkre lehet. Ezt a format alkalmazva megoldast taldlhatunk érzelmileg terheltebb
kommunikdciés helyzetekre is. A moddszer lényege, hogy egyértelmlen fejezzik ki magunkat,
egyértelmien mondjuk el az allaspontunkat, és a masik felet is hallgassuk meg, hogy egy , win-win”
allapotot tudjuk elérni. Maradjunk tavol a passziv vagy agressziv kommunikaciotél. Nemcsak a
tartalomra, hanem arrais figyelniink kell, hogy milyen a hanghordozdsunk, hova helyezziik a hangsulyt,
milyen hangerdével beszéllink. Uralkodjunk az esetleges érzelmi kilengéseken, érizziik meg a nyugodt
allapotunkat.

Osszefoglaldsként a magabiztos munkahelyi fellépésrél is esett néhany sz4. A kulcs a felkésziiltség és a
sajat erdsségeink, korlataink ismerete. Bizonytalan informacidkra alapozva ne menijlink bele egy vitas
helyzetbe. Legylnk nyitottak a visszajelzésekre, fogadjuk megfelel6en a konstruktiv kritikdkat.
Figyeljlink ra, hogy empatikusan, épit6 médon fogalmazzuk meg véleménylinket, masok szdmara adott
visszacsatolasunkat, segitve ezzel masok fejl6dését.

Az el6adas egy fontos gondolattal zarult: ,Az alapvet6 jogod a kommunikacidhoz és az lizletszerzéshez
minden férumon fenn all. A kérdés az, hogy kihasznalod-e”.



